
FacharztPlus:  
Sicherung der ärztlichen Kompetenzkontinuität im 

demografischen Wandel 



• Rahmenprogramm: 
Arbeiten – Lernen – Kompetenzen entwickeln;  
Innovationsfähigkeit in einer modernen Arbeitswelt 
 

• Ausschreibung: 
Betriebliches Kompetenzmanagement 
im demografischen Wandel 
 

• Teilbereich: 
Konzepte betriebsspezifischen Kompetenzmanagements 

– Modelle des Kompetenzmanagements 
– Moderne Organisationsformen 
– Flexible Arbeitszeitregelungen 
– Individuelle und organisationale Kompetenzentwicklung 
– Wechselwirkung von Arbeitsorganisation u. Kompetenz- 

entwicklung 
– Technische Assistenzsysteme  
– Digitale Technologien für Kompetenzentwicklung 

BMBF „Demografie- und Kompetenzmanagement“ 

 

Projektziele FacharztPlus 

Kompetenzbasierte Einsatzplanung 
zur Kombination von Versorgung und 

Zusatzqualifizierung 

Flexiblere und individuellere 
Arbeitsorganisation für 

Lebensarbeitsperspektiven 

Projekt als Start für kontinuierliche 
Verbesserungs- und Innovationsprozesse 

Attraktive, karrierebegleitende, 
lebenslange Zusatzqualifizierung 
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Förder- und Projektziele 



Überblick Arbeitspakete 
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Fachlicher 

Programmbeirat 

Wissenschaftl. 

Projektbeirat 

Durchgängiges Projektmanagement 

Quartals-

berichte 

Monatlicher 

Austausch 

Aufbau und Nutzung 
von Netzwerken 

Zwischen-

bericht  
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Projektauftakt Branchen-vergleich 
Branchenüber-

greifender 
Stärkentransfer  

Maßnahmen- 
prüfung 

Maßnahmenplanung, 
-umsetzung und  

-evaluation 

3 4 5 2 1 

• Kick-off 

• Klärung Rollen 

• Zeitplan 

• Arbeits- und 

Karrieremodelle 

• Stakeholderanalyse 

• Referenzmodell, 

Branchenpanel 

 

• Maßnahmen-

auswahl nach 

Qualitätskriterien 

KTQ & EFQM 

 

• Arbeitsrecht, orga-

nisatorische und 

technische Prüfung 

• Wissenschaftliche 

Prüfung 

• Pilot I (Klinik UKM) mit 

Simulation 

• Pilot II (Greifswald) 

• Pilot III (Rostock) 

• Pilot IV (Aachen) 

Veränderungsbegleitung 

Entwicklung  

Kommunikationsplan 

Presse-

konferenzen 
Medienpartner 

Netzwerkforen 

Publikationen 

Stakeholderanalyse 

… 

Abschluss-
bericht 

Maßnahmen-
wirkung  

    

 Meilenstein 



Projektaufbau 

Umsetzungspartner 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Spezialisten 

Leitung 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Beiräte 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

UKM 

zeb 

Universitätsmedizin  
Greifswald, Rostock und 
Uniklinik RWTH Aachen 

Reviewboard 

(Arbeits- und Tarifrecht) 

UKM 

zeb 

UKM 

Planungsspezialisten 
zeb 

 Branchenspezialisten 

Kernteam 
Projektbüro 

Lenkungs- 

ausschuss (LA) 

Projekt- 

leitung 

Admin UKM 

(Leitende) Oberärzte 

der Klinik für 

Anästhesiologie 

Fachberater und 

Projektspezialisten 

von zeb 

Fachlicher  

Programmbeirat 

Wissenschaftlicher 

Projektbeirat 


